Agrotemas

Agrotemas

...de Puerto Rico

Celebran seminario sobre Leyes Laborales Agricolas
por Michael Diaz Concepcion
Especial para Agrotemas

Un negocio o empresa agricola no tiene excepciones en cuanto a las leyes labor ables que aplican en Puerto Rico. Si esduefio o
empleado de una empr esa debe saber que hay leyes que protegen los der echos de ambos. Esto puede ser en €l sector publico
como privado. Para discutir estostemasy conceptos, el pasado 10 de mayo, sellevd a cabo un Seminario sobre L eyes L aborables
Agricolas, en laHacienda Altamira en Cabo Rojo, Puerto Rico. El Licenciado Reinaldo Quintana, del Bufete Curbelo, Baergay
Quintana, estuvo a cargo del seminario. Durante la actividad, se contestaron preguntasy se discutieron problemas legales muy
comunes para los duefios, asi como los der echos que tienen los empleados de este tipo de empresa.

Uno de los objetivos de este seminario fue para abrir 10s ojos a tiempo sobr e asuntos que pueden suceder en el ambiente laboral
agricola para asi hacer los ajustes necesarios. Asimismo, se discutieron aspectos préacticos de la disciplina empresarial, como las
responsabilidades tanto del empleado como del supervisor. Por giemplo, en la Ley de Despido I njustificado, se enfatizé queen la
empresa privada el despido no esta prohibido, esta reglamentado y en ocasiones afr onta consecuencias legales. Por ello, es
necesario tener lasreglas bien establecidasy notificadas, ya sea con un manual de conductas a la hora de contratacionesy
firmas, al igual que todo debe ser debidamente documentado, segin €l licenciado Quintana.

Hay asuntos laborales que son deriesgo y se deben manejar con cautela, aqui se encuentran el derecho alaintimidad, Fondo del
Seguro del Estado, hurto, Autoridad de Compensacion por Accidentes de Automoviles, (ACAA), Ley de Cierre, Seguros por
Incapacidad No Ocupacional Temporal (SINOT), Licencia Militar, Licencias especiales, querellas por hostigamiento sexual,
querellas contra el patrono, embargo de salario, quiebray La L ey de Ingresos Para la Jubilacion, ERISA por sussiglas en inglés.
En la empresa agricola, muchas veces no se cuenta con una oficina de Recur sos Humanos par a encar gar se de esta area, aun asi
estos asuntos mer ecen atencion y exclusividad. Sea empleado o patr6n, un buen asesoramiento es esencial con profesionales en
leyeslaborales.

Lostiposdediscrimen pueden ser por sexo, edad, embarazo, afiliacion sindical, origen nacional, represalias, reserva de empleo,
condicion social, creenciasreligiosas, raza, color, creencias politicas, impedimento y discrimen sindical. En Puerto Rico setienen
16 licencias para justificar ausencias que setienen que tomar en consideracion. Para esto debe haber una Palitica de Asistencia,
con un procedimiento de certificacion de ausentismo.

Por otro lado, se discutier on conceptos basicos de horasy salarios. Las leyes aplicables paraesto son laLey NUmero83olLa
Reforma Laboral de 1995,y la Ley Namero 74 o Dep6sito Directo. La Ley NUumero 84 establece cambiosradicalesen cuanto ala
acumulacion y disfrute de laslicencias de vacaciones y enfermedad. La L ey 180, establece grandes cambios en lo relativo al
salario minimo'y laslicencias por vacacionesy enfermedad, en cuanto al salario minimo, para todaindustria en el comercio
interestatal, que tenga un volumen de negocios superior alos $500Mil, el salario minimo aplicable seréa el salario minimo federal,
toda industria que no alcance dicho volimen de negocios, pagar & no menos del 70 por ciento del salario minimo federal
prevaleciente.

Ademas, sediscutieron otrasleyes como la Ley del Séptimo Dia, que establece que todo empleado tendra derecho a un dia de
descanso, equivalente a 24 horas consecutivas por cada seishoras detrabajoy cualquier trabajo realizado, durante ese dia se
pagara doble.

Laviolencia doméstica también se discutié en el seminario. LaLey Numero 217 establece el procedimiento actual parala
empresa o lugar detrabajo a seguir en caso de violencia doméstica. Se requiere que todo patrono publico o privado implante un
protocolo o procedimiento para manejar internamente las situaciones de violencia doméstica identificadas dentro del érea de
trabajo. Lo masimportante es atender todo asunto con seriedad entre los empleadosy no dejar los asuntos reglamentarios para
ultimo momento, segiin Quintana.

El Seminario fue auspiciado por La Hacienda Altamira, la Asociacién de Productores de Carne de Resdel Vallede Lajas, €l
Colegio de Agréonomos de Puerto Rico, SUPERIOR-ANGRAN y Curbelo, Baerga y Quintana. Para I nformacion técnico legal:
cbglawoffices.com 0 info@cbglawoffices.com

redaccion@agrotemasonline.com
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